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A. PROPOSITOS Y METAS.

A.1. Descripcion del contexto socioeducativo que enmarca los propositos y
metas del plan TIC.

Los alumnos de hoy conocen las nuevas tecnologias y podriamos considerarles nativos
digitales, aunque muchas veces no hagan un uso seguro de las mismas y ademas no sepan sacarles
todo el partido desde el punto de vista educativo, teniendo en cuenta todo el potencial que puede
obtenerse del gran desarrollo digital que existe en la sociedad actual.

La introduccién en la nueva competencia digital supuso un reto para toda la comunidad
educativa por parte tanto de los profesores como de los alumnos y sus familias. Se requirié de
unos recursos tecnoldgicos que constantemente estdn cambiando, lo cual necesité de una alta
inversion tanto en equipos como de una constante actualizacion de los conocimientos TIC por
parte de todo el profesorado.

Este plan TIC supuso una oportunidad de aprovechar la incidencia de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en la sociedad actual para actualizar el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, incorporando el uso de las TIC en nuestra préactica
profesional.

A.2. Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicion del plan TIC.

La puesta en marcha de este plan TIC de centro se realizé de forma paralela a la solicitud por
primera vez en el curso académico 2017/2018 de la certificacion en la aplicacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para nuestro centro educativo, segun orden
EDU/717/2017 de 22 de agosto de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla'y Ledn.

En el presente curso 2021/2022 participamos en la convocatoria a traves de la Modalidad A:
«Concesion de la certificacion», al haber mantenido el mismo nivel durante cuatro cursos
consecutivos.

A.3. Principios y propdsitos que rigen el plan tecnoldgico del centro y la
comunidad educativa desde las dimensiones educativa, organizativa y
tecnologica (mision, vision y valores).

La mision del plan tecnoldgico del centro educativo es crear alumnos digitalmente competentes
promoviendo el uso creativo y critico de las tecnologias de la informacién. Del mismo modo se

pretende dotar de competencia digital a las familias para que estas puedan seguir el proceso
educativo de sus hijos.

El presente plan pretende dar vision a toda la comunidad educativa de que gracias al uso
habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles en el centro podemos llegar a conseguir que
todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro sean digitalmente competentes en el
uso de las herramientas TIC puestas a su disposicion.

Entre los valores que pretendemos fomentar esta lograr una comunidad educativa colaboradora
que desarrolle autbnomamente sus funciones valorando la innovacion pedagdgica y el trabajo en
equipo.



A.4. Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica.

En la dimension educativa ya tenemos el 100% del profesorado del centro con la Certificacion
Level 1 de Google y el 25% con el Level 2, ademas de dos profesores que son Google Trainer.
Pretendemos llegar a un 50% de certificaciones en Level 2.

En la dimension organizativa se pretende que la plataforma Educamos siga siendo
la herramienta de gestion del alumnado y de comunicacion entre familias y docentes.

Por ultimo, en la dimensidn tecnoldgica la intencion de este plan es terminar de desarrollar el
programa ‘One to One’ promovido por el Plan TIC TAC TEP Congregacional que hemos
comenzado a implantar este afio comenzando con los cursos de 5° y 6° de Educacion Primaria y
que se pretende que con el tiempo alcance a toda la Educacién Secundaria Obligatoria.

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del plan TIC en funcion de la evolucion
socioeducativa y tecnoldgica.

Para que este plan logre su propdsito, su elaboracion ha de realizarse de forma organizada. La
puesta en marcha del mismo en su dia pretendia integrar la competencia digital en todos los

ambitos de la vida escolar; didactico, de organizacion del centro y de comunicacion entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Contamos con la ventaja de que una gran parte del profesorado del centro es relativamente
joven, con una gran capacidad para adaptarse a las nuevas tecnologias.



B. DEFINICION DEL MARCO CONTEXTUAL.

Situacion del entorno actual de la aplicacion del plan en las areas de integracion de las
TIC:

B.1. Gestion, organizacion y liderazgo.

» Estructuras y é6rganos de gestién del contexto tecnoldégico-educativo (coordinacion,
planificacion, y gestion): funciones y tareas.

La estructura organizativa del centro comenzaria con el Equipo Directivo, quién decide el plan
de formacion del profesorado en el &mbito TIC.

La comision TIC coordina la implementacion de las TIC en el centro, supervisa las necesidades
TIC del centro y desarrolla el plan de acogida TIC del nuevo profesorado.

El coordinador TIC del centro coordina la comision TIC y gestiona la adquisicion de equipos y
su mantenimiento.

* El plan TIC en relacion con los documentos y planes institucionales (proyecto
educativo, programaciones didacticas, reglamento de centro, planes de convivencia,
plan de formacion de centro, plan de acogida del profesorado al contexto tecnolégico-
didactico).

El plan TIC aparecera en el proyecto educativo de centro para programar el cambio
metodoldgico en el aula asi como en las programaciones didacticas que deberan integrar la
Competencia Digital.

Se facilitara el conocimiento en el manejo de todos los recursos tecnoldgicos-didacticos del
centro al personal docente que se incorpore de nuevo al claustro de la forma establecida en el plan
de acogida.

El plan de formacion tendra que recoger nuevos cursos que ayuden al profesorado a ampliar sus
conocimientos en las nuevas tecnologias y programas que vayan surgiendo.

El plan de convivencia fomentara la convivencia en el centro fomentando un uso responsable
de las TIC en el transcurso de la vida cotidiana escolar.

* Organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos,
redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

La red informatica del centro, tanto la cableada como la red wifi, es utilizada por toda la
comunidad educativa. Su uso por parte de alumnos y profesores serd con fines educativos
exclusivamente. Los alumnos Unicamente podran acceder a la red wifi con los dispositivos
Chromebook del centro en el aula correspondiente.

Los alumnos de 5° y 6° de primaria que participan este afio por primera vez en el proyecto ‘One
to One’ tendran acceso a la citada red wifi del colegio Gnicamente con los dispositivos
Chromebook que se adquieren a través del centro, cuya clave wifi ha sido introducida por el
equipo de expertos Google al enrolar el dispositivo por primera vez.



* Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los ambitos de
administracion, gestion académica, interaccion de la comunidad educativa y tecnoldgica
del centro.

En cuanto a la administracion del centro el criterio seguido sera el fijado por Consejeria de
Educacion y por el equipo de Titularidad del centro con un protocolo de acceso mediante un
nombre de usuario y contrasefia que seran personales.

La gestion académica se realizard mediante la plataforma Educamos y el protocolo de acceso
sera también mediante un nombre de usuario Unico para cada miembro de la comunidad educativa
y con una contrasefia personal e intransferible.

La interaccion de la comunidad educativa se llevara a cabo a través de la plataforma Educamos
cuando se realice entre padres y profesores o personal de administracion; para la interaccion entre
profesores podra ser a través de esta plataforma o a través de las cuentas de Google Workspace for
Education; la comunicacion entre profesores y alumnos sera siempre a través de cualquiera de las
herramientas de que dispone Google Workspace. Cada usuario dispondra de un nombre unico y
una contrasefia de nuevo personal e intransferible.

« Estrategias de diagndstico, evaluacidon, mejora continua e innovacion de la integracion
de las TIC en los ambitos educativo, organizativo y tecnologico.

Las personas y equipos responsables del seguimiento del Plan TIC evalian periddicamente el
desarrollo de este, recogen iniciativas y sugerencias de la comunidad educativa, de forma que se
puede asegurar la mejora continua del mismo en todos sus ambitos.

B.2. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

* Proceso de integracion didactica de las TIC:
a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.
Realizado de forma sucesiva a través de las distintas etapas educativas que se imparten
en el centro, capacitard a nuestros alumnos a adquirir los conocimientos necesarios para
hacer de las TIC una herramienta util a lo largo de toda su vida.

b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.
Gracias al proyecto ‘One to One’ los alumnos disponen ya de su propia herramienta de
trabajo para integrar de forma definitiva todas las herramientas TIC en su proceso de
aprendizaje. Del mismo modo, al tener dotadas todas nuestras aulas con el ordenador del
profesor, el videoproyector y la pizarra digital estas herramientas estan también
integradas en el proceso de ensefianza.

c) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su
secuenciacion.
El uso de las herramientas G Suite for Education va a permitir al alumno la
adquisicion de las competencias digitales fundamentales.

Se adaptardn a la etapa correspondiente: inicialmente seran Unicamente un medio
motivador para posteriormente y de forma paulatina ir insistiendo mas en la autonomia
del alumno, el cuél finalmente podréa crear y gestionar contenidos propios.

d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad, la inclusién educativa, internacionalizacién y equidad educativa.



El alumno siempre se va a ver mas motivado si utiliza las herramientas TIC en su
proceso de adquisicion de conocimientos que si se utilizan recursos no digitales como se
venia haciendo hasta hace unos afios.

Ademas el trabajo colaborativo gracias al entorno que nos proporcionan las
herramientas de Gsuite for Education fomenta la atencién a la diversidad y la autonomia
de los alumnos, favoreciendo la inclusion y equidad educativas y la internacionalizacion.

» Criterios metodolégicos y didacticos de centros para la adquisicion de
contenidos y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del pensamiento
creativo, computacional y critico.

El criterio didactico para la introduccién actividades y metodologias basadas en la TIC es
considerar estas herramientas como una opcion mas. Las TIC se incorporardan al curriculo
conforme al criterio de secuenciacion decidido por el conjunto del profesorado.

El profesorado del centro emplea estrategias metodoldgicas cooperativas y colaborativas que
desarrollen en nuestros alumnos un pensamiento creativo, computacional y critico.

* Modelos didacticos y metodolégicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de ensefianza/
aprendizaje con TIC.

Los principios que rigen los modelos didacticos y metodolégicos de referencia serdn la
integracion de las TIC en las todas las aulas dotadas con equipo informatico (ordenador del
profesor, proyector y pizarra digital interactiva), el uso de los Chromebooks (los alumnos de 5° y
6° de primaria los suyos propios del proyecto ‘One to One’ y los alumnos de educacion secundaria
los 30 equipos Chromebook de que dispone el colegio); los alumnos a partir de 4° de Primaria
disponen de una cuenta G Suite for Education para uso personal; en los cursos de primaria se
dispone de libros con licencia digital y se trabaja con aulas virtuales con Classroom en cada
materia. Ademas el modelo educativo ‘One to One’ seguira implantandose cada afio en un nuevo
curso hasta completar toda la ESO.

+ Criterios de centro sobre la competencia digital.
Estos criterios seran establecidos en cada una de las programaciones didacticas, tanto la
secuenciacion de la competencia digital, los estandares de aprendizaje y los indicadores de
evaluacion.

« Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
El plan TIC-TAC-TEP desarrollado por el equipo de Titularidad de los centros educativos
Amor de Dios es el plan base que sirve para la planificacion de la integracién digital adaptandose
a las necesidades especificas de cada centro.

Esta integracion tecnologica se basa en Google Workspace for Education; todos los profesores
poseen una cuenta de este tipo, asi como los alumnos a partir del cuarto curso de Educacion
Primaria.

B.3. Formacion y desarrollo profesional.

* Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado, la
dinamizacién y la planificacion de las actuaciones para el desarrollo de la competencia



digital de los docentes y del personal no docente en funcién de las dimensiones
educativa, tecnoldgica y organizativa.

Las necesidades del profesorado se recopilan en las reuniones de claustro y en las reuniones de
departamento; de cara al presente curso académico y posteriores se pretende comenzar a utilizar
las herramientas proporcionadas por la  Junta en su pagina  web:
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

* Estructuracion del proceso formativo para integracion curricular de las TIC en las areas
como objeto de aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al
aprendizaje.

La formacion del profesorado se realiza en el centro (coordinada con el CFIE en forma de
grupos de trabajo o actividades puramente formativas) o a través de la participacion individual en
cursos organizados por la Junta de Castilla 'y Leon.

» Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacién del profesorado al
contexto tecnolégico-educativo del centro.

Se designara un profesor-tutor acompafante (de su nivel educativo o de su departamento) a
cada uno de los nuevos profesores, que de forma personalizada acompafien a esta persona en sus
primeros pasos TIC por el centro.

» Organizacion y estructuracion de los recursos tecnolégicos para la dinamizacion de la
formacion del profesorado, la coordinacion, la difusion profesional y la creacion de
materiales digitales.

El centro suministra a los docentes los recursos tecnoldgicos necesarios para poder desarrollar
su formacidn y sus competencias, asi como la elaboracion de materiales digitales para la docencia.

B.4. Procesos de evaluacion.

* Procesos educativos:
a) Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia
digital: Secuenciacion, estandares e indicadores.

La principal estrategia de evaluacién consistird en la observacion directa de la competencia
digital de los alumnos a través de su capacidad para realizar actividades digitales que el profesor
sugiere en el contexto de su asignatura. Las competencias en este area seran sometidas a
evaluacion continua y formativa, de forma que el alumno aprenda de sus propios fallos y errores
(aprender a aprender).

b) Criterios y estrategias para la evaluacién en entornos digitales presenciales y
no presenciales.

Siempre que sea posible se utilizaran instrumentos de evaluacion presenciales. En caso de no
presencialidad, cosa que quizas ocurra de forma bastante habitual este curso académico a causa de
la pandemia, se llevard a cabo la evaluacion a traveés de las herramientas Google con
videollamadas a través de Meet, videograbaciones o a través de formularios de evaluacion
realizados con Google Forms.

c) Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos
de ensefianza.

Valoramos de forma muy satisfactoria los avances dados estos Gltimos cursos académicos
referentes a la integracion digital de los procesos de ensefianza en nuestra practica docente. La
puesta en funcionamiento de las herramientas de ‘Google for Education’ promovida desde el
equipo de titularidad ha supuesto un gran salto en los métodos docentes y en el aprendizaje de los
alumnos.



d) Criterios y estrategias para la evaluaciéon y analisis de los aprendizajes con
tecnologias digitales.
Se realizardn encuestas de satisfaccion al final del curso para evaluar el aprendizaje de los
alumnos con tecnologias digitales.

* Procesos organizativos:
a) Valoracion y diagnoéstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.
Se realizarédn a través de encuestas de satisfaccion a la Comunidad Educativa.

b) Instrumentos y estrategias.
Como se indica en el apartado anterior el instrumento para la valoracion seran encuestas
de satisfaccion.

* Procesos tecnoldégicos:
a) Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura
funcional de las tecnologias, redes y servicios.
El principal criterio de valoracion de la estructura tecnoldgica es la satisfaccion de los
usuarios con la misma. También la rapida solucion de las incidencias que se producen, que
en su mayor parte se resuelven antes de que pasen 24h desde su notificacion.

b) Instrumentos y estrategias para la evaluacién de la coherencia del contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.
Se realizara a través de una encuesta de satisfaccion a los padres al finalizar el curso
académico.

B.5. Contenidos y curriculos.

* Integracion curricular de las TIC en las areas:
a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.
En las programaciones didacticas de las distintas &reas se transversaliza el uso de las TIC. Se
proponen actividades y tareas que requieren del uso de distintas herramientas TIC (muchas veces
de forma colaborativa) para su desarrollo.

b) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.
El centro emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas cooperativas y
colaborativas mediante entornos tecnoldgicos de interaccion educativa.

c) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad y equidad educativa.
Ademas entendemos que el uso de las TIC es vital para atender a la diversidad ya que gracias al
uso de distintas herramientas podemos personalizar la ensefianza de una manera eficiente.

» Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital.
Educacion Primaria: Iniciacién a las cuentas de Google.

Modificar la contrasefia de mi cuenta.

Acceder a mi cuenta de correo. Enviar correos con Gmail.
Acceso a Google Drive.

Crear documentos sencillos con Google Docs.

Crear diapositivas con Presentaciones de Google.

Acceso a Google Classroom.



Acceso a Google Meet.
Uso de apps educativas.

Educacion Secundaria Obligatoria: Ampliacion de Google Workspace.
Gmail. Creacion de carpetas. Programar el envio de correos.
Drive. Crear carpetas compartidas. Buscar documentos.
Docs. Formateo de documentos.

Presentaciones. Mejorar el aspecto de la presentacion.
Classroom. Nuevas funcionalidades.
Forms. Creacion de formularios.
Sheets. Iniciacion a las hojas de célculo.
Calendar. Programar eventos con el calendario.
Meet. Ampliacién.
Bachillerato.
Sheets. Uso avanzado de la hoja de célculo.
Sites. Disefio de paginas web.

* Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

Practicamente todas las materias tienen un aula virtual de Google Classroom estructuradas en
funcion de los contenidos y recursos didacticos digitales de cada profesor y que son el portal de
acceso de los alumnos a estos contenidos.

B.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

* Definicion del contexto del entorno de colaboracién y comunicacion de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado, organizacion y comunidad educativa).

El centro lleva ya unos afios utilizando una comunicacién integramente en formato digital.
Incluso a partir del curso pasado se sustituyo la entrega de notas en papel por su correspondiente
version digital.

» Estructura del flujo de interaccion, colaboracién y comunicacion de la comunidad
educativa.

Todos los padres cuentan con una cuenta en la plataforma Educamos a través de la cual pueden
ponerse en contacto con cualquier miembro de la comunidad educativa. Ademas se esta
comenzando a crear una cuenta de correo del Google Workspace del colegio
@corazondesuszamora.com a los padres a partir de 5° y 6° de primaria (a raiz de la implantacion
del proyecto ‘One to One’).

El profesorado y PAS dispone tanto de cuenta en la plataforma Educamos como de la cuenta en
Google Workspace.

» Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion.

El profesorado para la comunicacion con las familias utilizara el correo electronico interior
asociado a la plataforma Educamos y para la comunicacion con los alumnos el correo gmail
asociado a la cuenta del colegio @corazondejesuszamora.com o a través de Google Classroom.



Para la comunicacion entre los distintos profesores se podra usar de forma indistinta cualquiera
de las dos opciones, la plataforma Educamos o las cuentas de correo de
@corazondejesuszamora.com

» Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion e interaccion.
La organizacion de la colaboracion e interaccion se lleva a cabo fundamentalmente a través de
los documentos de Google, en carpetas y unidades compartidas en Drive.

B.7. Infraestructura.

» Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software segun

funcionalidad educativa, acceso, uso, configuracion, mantenimiento y responsabilidades

(de aula, de aulas moviles, de interaccion grupal, de centro, entre otros).

El centro dispone de seis grupos de Educacion Infantil, doce grupos de Educacion

Primaria, doce grupos de Educacion Secundaria Obligatoria y cuatro grupos de
Bachillerato. Cada uno de estos grupos dispone de su aula propia, dotada de ordenador del
profesor, proyector y pantalla (el 94% de ellas digitales). Ademéas existen aulas de
desdoble, 3 laboratorios y 3 aulas de informaética, todos ellos equipos igualmente de
ordenador para el profesor, proyector y pizarra. Este ordenador de profesor, de uso
exclusivo para los mismos, esta equipado con el S.O. Windows Yy dispone de una sesion
estandar para uso de los profesores en general y otra sesién de administrador cuya
contrasefia es conocida Unicamente por el coordinador TIC, la direccion del centro y uno
de los expertos Google.

Las aulas de informatica (la de primaria hoy en desuso pues no cumple la normativa
Covid de distancia entre los alumnos) disponen de 20 equipos adquiridos este curso
académico una de ellas y de 15 equipos la otra. La sesion de administrador es gestionada
Unicamente por los responsables mencionados anteriormente y existen sesiones de
usuario estandar para ser usadas por los alumnos.

Ademas de los equipos fijos de aula, existe una clase “moévil” de 30 Chromebooks
disponibles tanto para primaria como para secundaria que los profesores pueden llevar a
las clases para utilizar con sus alumnos cuando consideren. La reserva de dichos equipos se
realiza a través de la aplicacion Google Calendar.

Todos los equipos mencionados anteriormente son de uso académico; ademas el centro
dispone de 3 ordenadores en la sala de profesores (con dos impresoras) y un equipo con su
correspondiente equipo de impresion en cada uno de los despachos de las dos directoras,
administracion, secretaria, porteria y los dos orientadores.

La responsabilidad del mantenimiento de todos estos equipos es del coordinador TIC.

 Definicion, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula y entornos
directos de aprendizaje:
a) Estructura tecnolégica y funcional.

El colegio dispone de una red de 300 Mbps cuyo cableado llega a todas las clases y
despachos. Ademas tenemos 2 redes Wifi, una de uso general por todo el centro y otra de
uso exclusivo en los despachos de direccion, cada una de ellas con su propia clave de
acceso.



b) Funcionalidad de acceso y uso didactico.

El acceso a la red WIFI esta protegido por contrasefia, la cual no es suministrada a los
alumnos. Cuando haya que dar acceso a un equipo a dicha red sera el profesor el que
introducira dicha contrasefia en el equipo correspondiente.

c) Mantenimiento y responsabilidades.

El mantenimiento en primera instancia y para pequefios problemas corre a cargo del
coordinador TIC. Cuando ocurre un problema mayor existe un contrato de mantenimiento
con la empresa CLD Informatica que es la que realizé la instalacion de la red.

d) Criterios descriptivos de seguridad.
La seguridad de las redes wifi es a través de sus claves de acceso.

* Definicion, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro:
a) Estructura de la red o redes de centro (red de alumnos, red administracion,...):
funcionalidades, acceso y uso educativo.

El centro dispone de internet en todas las aulas y dependencias: la red cableada
abarca todas las aulas a excepcion de 3 aulas de educacion infantil que Unicamente pueden
conectarse de manera inalambrica; la red a través de wifi existe en todo el colegio y esta
dividida en dos: una general por todo el colegio, con una contrasefia de acceso conocida
exclusivamente por el profesorado y una red wifi en la zona de los despachos de direccion
para uso exclusivo del equipo directivo.

b) Estructura tecnolégica de las redes (redes inalambricas, cableado,...).

La red cableada dispone de una velocidad de conexion de 300 Mbps. Se distribuye por
todo el colegio a través de diversos hubs y switches instalados por una empresa externa
que realiz6 una auditoria para ver cuales eran las necesidades del colegio. La red wifi
también est4 instalada por esta misma empresa.

c) Mantenimiento y responsabilidades.

Aunque existe un contrato de mantenimiento con la empresa instaladora de la red,
siempre que es posible los fallos que se producen se resuelven por el coordinador TIC del
centro.

d) Criterios organizativos y seguridad.

La organizacion de la red viene dada por la instalacion inicial que se hizo a partir de la
auditoria de la empresa instaladora. La seguridad de la red wifi es responsabilidad del
equipo docente para que mantengan la confidencialidad de la contrasefia de acceso de la
misma. Para que los Chromebook de los alumnos del proyecto ‘One to One’ puedan
conectarse a esta red wifi la conexion inicial corre a cargo de los expertos Google del cole
quienes la configuran al enrolar por primera vez dichos equipos.

» Definicion, categorizacién y organizacion de redes y servicios globales e
institucionales:
a) Definicién, estructuracion y funcionalidades, acceso, uso educativo vy
comunicacion.
Utilizamos las distintas herramientas de Google Workspace para uso educativo y de
comunicacion entre el profesorado y con los alumnos.

La Plataforma Educamos es la base de la comunicacion con las familias y
administracion y sirve para la gestion de los alumnos.

b) Estructura tecnolégica y funcional.
El acceso a estas redes es a través de internet.



c) Mantenimiento y responsabilidades.
Tanto Google Workspace como la plataforma Educamos son servicios externos. El
responsable de su mantenimiento a nivel de centro es el coordinador TIC.

d) Criterios organizativos y seguridad.
El acceso a estos servicios se realiza a través de usuario y contrasefia

* Documento y organizacion tecnoldgica de centros, redes y servicios.
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* Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestién de equipos y

servicios.

La planificacién del equipamiento se llevara a cabo por parte del responsable TIC, contando

siempre con la autorizacion de la direccion y el asesoramiento cuando se considere necesario de
alguna empresa externa. EI mantenimiento y gestion de los equipos correrd a cargo de dicho
responsable TIC recurriendo a ayuda técnica externa Unicamente cuando se considere
estrictamente necesario.

« Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

En el curso 2021-22 se ha realizado la renovacion de los ordenadores de una de las aulas de
informatica del colegio; en los proximos cursos (segun la disponibilidad econémica lo permita) se
renovara el otro aula informatica de secundaria.

La red cableada llega al 95% de las instalaciones del centro y consideramos que con los 300
Mbps de velocidad que tenemos actualmente de momento es suficiente pues no se notan bajadas



significativas de velocidad. Todo el centro esta cubierto por red WIFI con una velocidad también
aceptable.

B.8. Seguridad y confianza digital.

» Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos
personales, documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

El acceso a la base de datos de la ‘plataforma Educamos’ esta restringida a los 3
superadministradores de dicha plataforma (la Secretaria del Centro, la Directora y el coordinador
TIC).

El programa de gestion economica del centro es de acceso exclusivo de la Administradora.

Los datos de usuario de Google Workspace son de acceso exclusivo del coordinador TIC y uno
de los expertos Google del centro, que son las mismas personas con acceso de administrador al
programa IRIS que gestiona el acceso a internet desde los Chromebooks de los alumnos.

» Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

Todos los datos académicos y documentos referentes a los alumnos estdn almacenados y
custodiados en la plataforma Educ@mos y por lo tanto la responsabilidad de su custodia
corresponde a la empresa SM.

* Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

La red wi-fi del colegio posee contrasefia, la cual se modifica cada afio. Todos los ordenadores
de profesor de las distintas aulas poseen una sesion Windows propia del profesorado. Ademas al
trabajar con Google Workspace es necesario que cada profesor se identifique con su nombre de
usuario y contrasefa.

* Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios del centro.

Se insiste en la importancia de mantener a salvo la informacion personal cerrando las sesiones
cada vez que se utilice un ordenador de uso publico. Este descuido a la hora de cerrar las sesiones
afecta tanto a los profesores como a los alumnos y se hace necesario insistir en ellas pues por
descuido o negligencia, en algunas ocasiones la informacion personal queda expuesta a los
compafieros. Para tratar de minimizar en la medida de lo posible este problema desde la consola de
administracion de Google Workplace se activa la posibilidad de que las sesiones requieran
autentificacion cada hora. Para los profesores gestores de esta consola se requiere ademas la doble
verificacion a la hora de tener que acceder a su sesion.

+ Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todo lo relativo a la gestion de los datos personales de los trabajadores del colegio o de los
alumnos se gestiona con el correspondiente plan de Proteccion de Datos, con el asesoramiento de
una empresa externa y con auditorias anuales que garanticen el cumplimiento de las normas
vigentes.



C. DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

C.1. Objetivos del plan de accion.

a) Objetivos de dimension educativa:
Mejorar la integracion del plan TIC en las programaciones didacticas.

Alcanzar una evaluacion méas apoyada en el uso de herramientas TIC.

Avanzar en la coordinacion de los contenidos y competencia digital en el curriculo.
Hacer un uso mas amplio de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.
Evaluacién de la adquisicion de la competencia TIC de los alumnos.

b) Objetivos de dimension organizativa:
Dar més a conocer los repositorios digitales que la Junta de Castilla y Le6n pone a
disposicién de la comunidad educativa.

Fomentar entre el profesorado la puesta en comdn de los recursos digitales de que
dispone cada uno.

Seguir fomentando y dando a conocer las redes sociales en las que el centro esta
presente asi como su pagina web.

c) Objetivos de dimension tecnoldgica:
Crear un plan de mantenimiento y renovacion de equipos e infraestructuras TIC.

Estudiar la posibilidad de ampliacion del espacio habilitado para los Chromebook del
centro.

Seguir formando en la seguridad y el uso correcto de las TIC.

C.2. Proceso de desarrollo del plan de accion.

* Constitucion comision TIC:
a. Miembros integrantes.
La comisién TIC del colegio Sagrado Corazdn de JesUs estara integrada por:

Las directoras del centro, tanto de la etapa de Educacion Secundaria como la de Infantil
y Primaria

El coordinador TIC.
Un miembro de la comision de coordinacién pedagdgica.
Los coordinadores de las distintas etapas educativas que se imparten en el centro.

b. Funciones y tareas.
Elaborar el plan TIC de centro y darlo a conocer a toda la comunidad educativa.

Supervisar la aplicacion del mismo a lo largo del curso escolar.

Actualizar el inventario de los recursos TIC del colegio y encargarse de su
actualizacion.

Recoger las distintas incidencias que se produzcan en el &mbito de las TIC y velar por
que se subsanen en el menor tiempo posible.



Actualizar el grado de conocimiento en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion de los profesores del centro.

Recoger las sugerencias y propuestas de mejora que el resto de la comunidad educativa
presente.

Promocionar las ofertas de formacion que desde el CFIE se presenten referentes al uso
de las TIC.

Ayudar al resto de profesores a desarrollar materiales didécticos digitales.

c. Coordinacién con la Comision de Coordinacion Pedagogica del centro.
La coordinacion esta asegurada ya que entre los miembros de la comision TIC se
incluyen componentes de la CCP.

C.3. Tareas de temporalizacion de elaboracion del plan de accion:

» Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan TIC.
La comision TIC mantendra una reunién al comienzo del curso (septiembre) y otra a la

finalizacién del mismo (junio), ademas de otra reunién trimestral como minimo.

La reunién inicial servird para llevar a cabo todas las propuestas de mejora que se haya
observado que es necesario realizar en la evaluacion del plan TIC realizada en el mes de junio.

En cada una de las reuniones trimestrales se revisara el funcionamiento del plan, introduciendo
las mejoras y correcciones gque se estimen pertinentes.

Cada vez que un nuevo profesor se incorpore al claustro de profesores del colegio, la comision
TIC se encargara de explicarle como se utiliza toda la infraestructura TIC del centro, en especial
aquella perteneciente a su etapa educativa.

* Proceso de aprobacion por los 6rganos competentes del centro.
Una vez concluida la redaccién del plan se somete a proceso informativo del claustro de
profesores y del Consejo Escolar.

C.4. Difusion y dinamizacion del plan de accion:
* Estrategias para la difusion plan TIC.

El plan TIC serd dado a conocer a toda la comunidad educativa; para ello se colgard en la
pagina web del centro.

Durante alguna de las reuniones del claustro de profesores de inicio de curso se dedicard un
tiempo a la informacién y a la recogida de demandas por parte del profesorado.

La informacion a los alumnos se realizara a través de los tutores correspondientes, contando
estos si asi lo solicitan con la ayuda del coordinador TIC del centro.

* Procesos para la dinamizacion del plan de accion.
Continuaremos fomentando que todos los miembros de la comunidad educativa alcancen su
nivel correspondiente en la certificacién Google.



* Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

Se adoptaran las medidas necesarias para asesorar a todos los docentes del centro de manera
continuada, tanto por parte de la comision TIC como del coordinador TIC del centro. Entendemos
que la mejor forma de dinamizar el desarrollo de este plan es hacer que los profesores se sientan
seguros y confiados a la hora de utilizar todos los recursos digitales del que dispone el centro.

C.5. Plan de accion en las areas: lineas de actuacion:
« AREA 1: Gestion, organizacion, y liderazgo.
Acciones:
a) Medidas.
Creacion de carpetas compartidas en Google Drive para la elaboracion de actas,
programaciones y deméas documentos institucionales.

Programar las distintas reuniones a través de Google Calendar.

b) Estrategia de desarrollo.

El equipo directivo y los jefes de los departamentos didacticos seran los encargados de
crear las distintas carpetas de almacenamiento en Drive y de colgar en ellas los
documentos para que estén accesibles al resto del profesorado.

Del mismo modo seran los encargados de convocar las reuniones de claustro y
departamentales.

c) Temporalizacion.

La comparticién de documentos a través de Google Drive lleva realizandose desde que
se comenzo a utilizar Google Workspace hace 4 afios. La programacién de reuniones a
través de Google Calendar es algo que se esta comenzando a implantar en el presente curso
académico.

« AREA 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje.
Acciones:
a) Medidas.
Comenzar a potenciar de una forma mas habitual la herramienta Classroom como
entorno de aprendizaje no solo online sino también presencial.

b) Estrategia de desarrollo.

Los profesores de los distintos departamentos se reuniran para determinar de forma
coordinada los contenidos alojados en las distintas clases virtuales que se vayan creando en
Google Classroom.

c) Temporalizacién.

Se comenzd a usar Classroom en los cursos de educacion secundaria. Actualmente y
gracias al proyecto ‘One to One’ los cursos de 5° y © de primaria ya utilizan de forma muy
habitual esta herramienta; la idea es que finalmente todos los cursos de primaria
aprovechen los recursos que esta herramienta nos ofrece (obviamente en los niveles
inferiores seran los padres los encargados de acceder usando la cuenta del alumno).

« AREA 3: Formacién y desarrollo profesional.
Acciones:
a) Medidas.

Hay un grupo de expertos en herramientas Google (formado por 5 profesores del
claustro) para la formacion del resto de miembros de la comunidad educativa. Este grupo
ayudara y asesorara a los profesores para la consecucion de las diferentes certificaciones de
Google.



b) Estrategia de desarrollo.
Los expertos desarrollardn contenidos para ayudar al resto a preparar el examen de
certificacion correspondiente.

c) Temporalizacion.

Actualmente ya tenemos todos los profesores con el Level 1 de Google y un 25% con el
Level 2, ademéas de dos Google Trainer. Para el presente curso se tratara de llegar a un
minimo del 50% del profesorado con el Level 2.

+ AREA 4: Procesos de evaluacion.
Acciones:
a) Medidas.
Formacion en el conocimiento y aplicacion de herramientas TIC susceptibles de ser
utilizadas como medios de evaluacion. Disponer de criterios comunes para la evaluacion
de la competencia digital del alumnado en todas las etapas.

b) Estrategia de desarrollo.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica determinard que herramientas son las mas
adecuadas para esta tarea de entre aquellas que le sean propuestas por el conjunto del
profesorado de cada etapa. Para ello contard con el asesoramiento del equipo TIC del
centro.

c) Temporalizacion.
Se comenzara a desarrollar durante el presente curso escolar.

« AREA 5: Contenidos y curriculos.
Acciones:
a) Medidas.
Velar por la aplicacion de los consensos establecidos en cuanto a los contenidos y las
competencias que deben adquirir los alumnos en los diferentes cursos. Evaluar y revisar
estos consensos.

b) Estrategia de desarrollo.
Al menos al finalizar el curso la comisién de coordinacién evaluara la aplicacién del
curriculo TIC consensuado, sugiriendo los cambios necesarios.

c) Temporalizacién.
Al finalizar el curso escolar.

« AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
Acciones:
a) Medidas.
Afianzar el uso de las unidades compartidas de Google Drive, como repositorio
docente.

Ampliar la presencia en las redes sociales: Instagram, Twitter, Facebook, Youtube y
TikTok.

Divulgar entre las familias y alumnos la existencia del portal educativo de la Junta de
Castillay Ledn y de sus contenidos.

b) Estrategia de desarrollo.
Creacion de nuevas unidades compartidas para cada etapa.

Aumentar el nmero de interacciones en las redes sociales e incrementar el niimero de
seguidores.

Aunque tenemos enlaces al portal educativo de la Junta en nuestra pagina web, informar
a las familias en las reuniones de inicio de curso y en las reuniones de tutorias.



c) Temporalizacion.
A lo largo de todo el curso durante este afio y los siguientes.

« AREA 7: Infraestructura.
Acciones:
a) Medidas.
Actualizar todos los afios el inventario de los recursos e infraestructuras TIC.
Confeccionar un plan de actualizacion y mejora de equipos.

b) Estrategia de desarrollo.
El responsable TIC del centro revisard y actualizard el inventario y determinard la
prioridad de los equipos a actualizar, aunque la decision final seréd del equipo directivo.

c) Temporalizacion.
Al inicio y al final de cada curso académico.

+ AREA 8: Seguridad y confianza digital.
Acciones:
a) Medidas.
Recoger en el RRI las medidas a aplicar en las situaciones que afecten a la seguridad,
garantia de los derechos digitales, uso inadecuado de equipamiento y servicios y a la
convivencia en red de la comunidad educativa.

b) Estrategia de desarrollo.

Participar en proyectos o iniciativas de fomento y difusion de medidas de seguridad y
confianza digital.

c) Temporalizacion.
Las medidas a recoger en el RRI se revisaran al finalizar cada curso escolar.



D. EVALUACION DEL PLAN TIC.

D.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.

El seguimiento y evaluacion de plan seré supervisado por la comisiéon TIC, que seré la principal
responsable segun las funciones que tiene asignadas. La comision de coordinacion pedagdgica y el
equipo directivo colaboraran segun lo expresado en este plan.

El plan se revisara al final del curso académico y se realizara un informe que se incluira en la
memoria final en el que se propondran los cambios que se consideren oportunos.

D.2. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan:
* Instrumentos de diagndstico estandarizados.

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacion para la certificacion
en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de la Junta de Castilla y
Leon.

« Sistemas de acreditacién y diagndstico.
Como sistema de acreditacion se tomaré la certificacion CoDiCe TIC que nos otorgue la Junta
de Castillay Ledn a través de la Consejeria de Educacion.

* Auditorias internas o externas.
La auditoria sera la que realicen los técnicos correspondientes de la certificacion CoDiCe TIC.

D.3. Indicadores de evaluacion del plan:

* Indicadores de la dimension educativa, relacionados con las siguientes areas:
a) Procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2).
Numero de aulas virtuales creadas.

b) Procesos de evaluacion (area 4).
Todas las programaciones didacticas incluyen criterios de evaluacion de las
competencias TIC de los alumnos.

c) Contenidos y curriculos (area 5).
Las programaciones estn actualizadas conforme a las indicaciones realizadas por la
comision TIC y la CCP.

* Indicadores de la dimensién organizativa:
a) Gestion, organizacion y liderazgo (area 1).
NUmero de documentos compartidos.

NUmero de reuniones programadas.

b) Formacion y desarrollo profesional (area 3).
Numero de certificaciones Google.

c) Colaboracion, trabajo en red e interaccion social (area 6).

Se dispone de un entorno tecnoldgico para la interaccién entre profesores y alumnos en
los procesos de aprendizaje y evaluacion, utilizando aplicaciones para la creacion,
intercambio y difusion de contenidos para uso de los alumnos. Para la coordinacion e
interaccion profesional entre el profesorado. También se dispone de estructuras
tecnoldgicas y organizativas, asi como para la comunicacion e interaccion de la comunidad
educativa y los demas usuarios vinculados al centro.

* Indicadores de la dimension tecnoldgica:
a) Infraestructura (area 7).
Todos los afios se actualizara el inventario del equipamiento informatico del centro. Se
irdn sustituyendo, en la medida en que el presupuesto del centro lo permita, los equipos



méas antiguos por otros mas modernos. Se recuperard el espacio fisico del aula de
Chromebooks del centro, que hubo que dedicar durante la pandemia a otros usos.

b) Seguridad y confianza digital (4rea 8).

Los Chromebooks del proyecto ‘One to One’ estan controlados por el programa IRIS
desarrollado por la empresa Escudo Web Software, el cudl permite a los profesores en
horario escolar y a los padres cuando el nifio usa el equipo fuera del colegio controlar y
gestionar las péginas a las que el alumno tiene acceso, asi como el horario en el que se
puede usar el Chromebook. El acceso a la red WIFI del colegio esta restringido a los
Chromebooks y los alumnos no disponen de la clave de acceso. En el plan de formacion
docente se plantearan actividades de formacion en relacion a la seguridad y confianza
digital.

D.4. Evaluacion respecto a la comunidad educativa:

Para la evaluacion del Plan TIC por parte de la comunidad educativa se tendran en cuenta las
opiniones vertidas en las juntas de delegados las preguntas en encuestas de satisfaccion de calidad
anuales (alumnos, familias, personal del centro) y las observaciones registradas en las memorias
anuales.



E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN TIC.

E.1. Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

Se valora positivamente la consecucion de la certificacion Google Trainer por 2 de los 5
miembros del equipo de expertos Google del Centro, asi como de las certificaciones Google Level
2 por parte de la cuarta parte del claustro y del Level 1 por la totalidad del mismo.

E.2. Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.

Se tratara de potenciar el trabajo de la Comision TIC para integrar las herramientas TIC en el
desarrollo de las programaciones didacticas.

Se creard un plan para formar a las familias en las herramientas Google WorkSpace que se
adapte a las necesidades individuales de cada una de ellas.

E.3. Estrategias de revision y modificacion del plan.

La comision TIC se reunira para la revision de las estrategias seguidas y modificar el plan si asi
se considera necesario. Se elaborara un cuestionario de satisfaccion que se pasara a los miembros
de la comunidad educativa a la finalizacion del curso académico.



